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UNE NISTOIRE SANS FIN

MA COPINE VIENT D'ALBANIE.

ﬁ(_

ELLE N'RVAIT

PAS TERMINE
SES ETUDES
DE SECRETAIRE.

LORSQU'ELLE EST
ARRIVEE EN BELGIQUE,
ELLE A SUIVI UNE
FORMATION EN
SECRETARIAT.

o
DESPOR.




MALHEUREUSEMENT POUR ELLE, A CHAQUE FOIS QU'ELLE SE PRESENTE POUR UN EMPLOJ, ELLE NE SAIT PLUS QUOI FAIRE.

VOUS AVEZ TOUTES
LES QUALIFICATIONS, MAIS
(MALHEUREUSEMENT NOUS
CHERCHONS QUELQU'UN QuI

A DE LEXPERIENCE.

S

BESOIN PAS
D'EXPERIENCE D'EXPERIENCE
PAS PLUS
SUFFISANT D'EXPERIENCE
PAS
ASSEZ N O N

@5y

&%)

ELLE N'AIME PAS
ETRE AU CHOMAGE.
ELLE N'EST PAS BIEN

DANS SATETE.

C'EST UNE

HISTOIRE

QUINE

SARRETE

PRS.

ELLE NE SAIT PLUS QUOI FAIRE, ELLE EST DECOURAGEE.
ELLE SE DEMANDE A QUOI A SERVI CETTE FORMATION.

actiris
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RESTER A /

LA MAISON, C'EST TG
o
[0 ]

e
&

5%% TOURNE
ROND %%

DE NE RIEN FAIRE.
DANS SA

i’% ASON
@i SAVEE %

ET COMME ELLE
NE TRAVAILLE PAS,
ELLE A DUMAL
A PAYER SES
FACTURES.

3



AES SOLVTIONS & o)

DES ORGANISMES PROPOSENT UN SQUTIEN MORAL, ILS PEUVENT AUSSI PROPOSER DES STAGES QU
DES PREPARATIONS AUX ENTRETIENS D'EMBAUCHE PERMETTENT DACQUERIR UNE PREMIERE EXPERIENCE.
ET DES FORMATIONS. TOUT CELA PEUT DEBOUCHER SUR DE VRAIS EMPLOIS,

oD NUTPRWN -

i
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NOIR OV [ |2 C

JE CONNAIS UN
MAROCAIN QUI A UN NOM
BELGE CAR SON PAPA EST

BELGE ET SA MAMAN

@@

VIENT DU RIF.
(0]
o=
uJ )L REPOND A UNE OFFRE D'EMPLOI
EN METTANT SA PHOTO SUR LE CV.
MAIL[—/~
CURRICULUM VITAE INBOX (0) ¢
= - BERNARD BROUILLONS |
) VAN DEN BROECK ENVOYES
Rue d’Anderlecht 289 POUBELLE |
@ 1000 Bruxelles SPAM
- 02/ 543 876

CADRE COMMERCIAL - 4ans dexpérience
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

« Janvier 2012 - Décembre 2014
Commercial - RAPSA sprl - Namur
Prospection téléphonique et marketing direct

« Mai 2010 + Octobre 2011
Commercial -+ PC10000 sprl - Bruxelles
Prospection téléphonique et suivi des dossiers

FORMATION

#2007 - 2009
BTS Management des unités commerciales
Lycée Jacques Dupont - Namur

ON NE LUI REPOND MEME PAS.

BXIMAIL

INBOX (0)

BROUILLONS

ENVOYES

POUBELLE

SPAM




IL EN PARLE AVEC DES AMIS QUI LUI DISENT DE RENVOYER
LE MEME CV MAIS SANS LA PHOTO. CE QU'IL FAIT.

CURRICULUM VITAE

BERNARD

VAN DEN BROECK

Rue d’Anderlecht 289

1000 Bruxelles
02 /543 876

CADRE COMMERCIAL - 4ans dexpérience

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

« Janvier 2012 « Décembre 2014

Commercial + RAPSA sprl + Namur
Prospection téléphonique et marketing direct

« Mai 2010 - Octobre 2011

Commericial + PC10000 sprl « Bruxelles
Prospection téléphonique et suivi des dossiers

FORMATION

« 2007 - 2009

BTS Management des unités commerciales

Lycée Jacques Dupont - Namur

QUELQUES JOURS
PLUS TARD, IL RECOIT UN

RENDEZ-VOUS

POUR UN

ENTRETIEN!

ML LA

Candidature rete e
EPSA SPRL
Nous avons bien

recu votre CV.
Rendez-vous le
13 mai a 14h.

MAIS ILEST TELLEMENT FACHE..

=

/]|

.DEGOUTE..

M. VAN DEN BROECK NEST
PAS ENCORE ARRIVE ?

&

g-lju \

..QUIL NEST MEME PAS
ALLE AU RENDEZ-VOUS...

T

—_————

i
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IL TROUVE QUE LES GENS SONT RACISTES, ILS NE VOIENT

QUE SI TU ES BLHNC ov NOlR

ALORS BEAUCOUP D'IMMIGRES FONT LES BOULOTS
DONT PERSONNE NE VEUT, COMME RAMASSER
LES POUBELLES, BALAYER LA RUE...

MON AMI A LA
DOUBLE NATIONALITE
IL NE SAIT PLUS S'IL EST

e
MARDCAIN.

IL A LE PHYSIQUE
D'UN MAROCAIN ET
LE NOM D'UN BELGE.
IL NE SE SENT A A

PLACE NI EN BELGIQUE

NI AU MAROC.
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AES SOLVTIONS & o)

ON PEUT PORTER PLAINTE AU CENTRE POUR L'EGALITE DES CHANCES OU
CHEZ ACTIRIS, ON PEUT AUSSI ALLER VOIR SON SYNDICAT,

UN | A
. o
—actiris 7'.05\ ‘EB

IL FAUT INFORMER LES PERSONNES SUR LEURS DROITS, ON PEUT ALLER VOIR
UN SERVICE JURIDIQUE OU DES ASSOCIATIONS,

(A

{

IL FAUT QUE LES MEDIAS
PARLENT DE CETTE
DISCRIMINATION AFIN DE
SENSIBILISER LE GRAND PUBLIC.

IL FAUT SENSIBILISER A CETTE IL FAUT CREER DES LIEUX DE PAROLE POUR EXPRIMER TOUTES CES
QUESTION A LECOLE DES LE FRUSTRATIONS LIEES AUX DISCRIMINATIONS VECUES.

PLUS JEUNE AGE, POUR CHANGER
LES MENTALITES.
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COVURS TOVJOURS..

(MISERABLES DES TEMPS MODERNES)

LA ﬂ
A\ il
jl—j T3 7‘ £;=,.
] ti % q mon mar1 Y\ ¢ Y g |F _
e S i TRAVAILLE onul |:| l] l—‘ D F
P UN RESTAURANT. L
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IL RETOURNE ET RENTRE L=
| s e LONG.
LADDITION, S'IL VOUS PLATT.
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L
4 &w = LER C@%
&, = | A SSE———o
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ON NE VIT PLUS DANS
UN MONDE REEL.

eSS

y @

- N

ON VIT DANS

DEUX
MONDES

DIFFERENTS.
LES ENFANTS ET MOl D'UN
COTE, LUI DE L'AUTRE.

ILVIT ENTIEREMENT POUR
LE RESTAURANT.

UN STEAK. @
%ﬁ/]

ILNE

SOCCUPE
PLUS

DE LA

FAMILLE

IL NE VOIT PRESQUE PLUS
LES ENFANTS.

MAIS JE VEUX
JOUER AVEC PAPA.

e

\




LES PETITS BOULOTS SONT
SOUVENT LES PLUS DURS
ET LES PLUS MAL PAYES...

DES TRAVAUX PENIBLES
QUI ABIMENT LA SANTE.

CEST COMME CA
DANS LE SECTEUR
DE L'HORECA: LES

HORAIRES

@] d SONT SOUVENT
f“‘ o] E=RA

1 o Ml

MON MARI GAGNE UN PETIT EN PLUS SON PATRON

SALAIRE, CEST TRES DIFFICILE. NE DECLARE QUE DES

DEMI-JOURNEES, ALORS QU'IL
TRAVAILLE TOUT LE TEMPS,

N Ve
4 INJUSTE.




MON MAR| EST
TOUT LE TEMPS,

FATIGUE
EPUISE

LE SOIR, IL N'EST JAMAIS LA POUR
LE SOUPER.

QUAND IL A CONGE, IL A BESOIN DE SE REPOSER, IL N'EST PAS TRES LIBRE
POUR LA FAMILLE.

e
)

|
|

[ )

PENDANT SES HEURES LIBRES,
SR TETE EST TOUJOURS
AU TRAVAIL.

LE BRUIT DES ENFANTS
L'ENERVE VITE.

S

(S

ILEST ENCORE JEUNE, MAIS
QUAND IL VA VIEILLIR, CA SERA
PLUS DIFFICILE.

LADDITION, S'IL VOUS PLAIT.

ON NE PEUT PAS ALLER VOIR LES AMIS, LA FAMILLE CAR LE SOIR

ET LE SAMEDI, IL N'EST PAS LA,




TOUTES LES PERSONNES
QUI ONT CES PETITS BOULOTS
DEVRAIENT AVOIR LEURS
PENSIONS PLUS JEUNES CAR
ELLES S'USENT PLUS VITE.

S'IL ETAIT DECLARE
COMPLETEMENT, IL AURAIT
PLUS DE SECURITE.

S'ILETAIT MIEUX PAYE,

MON MARI POURRAIT
TRAVAILLER MOINS D'HEURES
SUR LA SEMAINE.

4

IL FAUDRAIT UNE SECURITE,
UNE ALLOCATION QUI LUI
PERMETTE DE QUITTER SON
EMPLOI POUR EN TROUVER
UN AUTRE.




YN JOVUR OVI
YN JOVR NON

= 3

QY
|
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[TE I I

——— NOUS ALLONS AVOIR
=== BESOIN DE VOUS
CETTE SEMAINE.

1 J

|

+Tﬂl
| S m

|

Tk |
g
MON FRERE —1 Y . i
TRAVAILLE EN | ,9. L
T ([
INTER”T] e 699~ “_‘J_—"-:' *j-;
COMME VENDEUR ———{ e ]
DANS UN MAGASIN, 21{ TR e ’——_
—
[
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NE PAS AVOIR DE CONTRAT
A DUREE INDETERMINEE,
VIVRE AVEC DES CONTRATS
AU JOUR LE JOUR, C'EST
TRES DIFFICILE.

TRAVAILLER UN JOUR OUI,
UN JOUR NON, C'EST REVENIR
A L'ESCLAVAGE.

TEZHN
GMARKT

SEPTEMBRE

ON NE SRIT PAS SE PROJETER

DANS LE FUTUR.

o

MON FRERE EST JEUNE. DEPUIS QU'IL EST SORTI DE L'ECOLE
IL Y A TROIS ANS, TOUT CE QU'ON LUI PROPOSE CE SONT

DES PETITS JOBS,
DES REMPLACEMENTS,
DES CHOSES COMME CA.
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S| VOTRE TRAVAIL EST BIEN
FAIT, SACHEZ QUE VOUS
POURRIEZ ETRE ENGAGE.

IL DOIT ALORS

TOUT
RECOMMENCER

DEPUIS LE DERUT,

CHAQUE FOIS QU'IL COMMENCE UN
BOULOT, IL SAIT QUE CE N'EST QUE
POUR UN MOMENT. MAIS...

MALHEUREUSEMENT, NOUS
NE POUVONS PAS VOUS
OFFRIR UN CONTRAT
EN CE MOMENT

& 5

RETOURNER AU CHOMAGE... ...ET RETOURNER A LAGENCE |
D'INTERIM.
actiri| =/ TAMPISteam |=
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ILEST DEMOTIVE ET

TOUT LE TEMPS STRESSE.
IL DORT AL, MANGE MAL.
IL EST DEPRIME.

QUAND TU VEUX ACHETER

UN APPARTEMENT, LA BANQUE
TE DEMANDE UN EMPLOI
STABLE, CE QUI N'EST

PAS FACILE.

PAS POUR VOUS.

/L

COMME INTERIMAIRE IL A
BEAUCOUP DE PAPIERS
A REMPLIR.

-

IL DOIT PRENDRE DES BOULOTS
EN DESSOUS DE SON DIPLOME,
IL SE SENT DIMINUE,

EN PLUS, LES CONDITIONS
DE TRAVAIL SONT INTENABLES
ET RISQUEES.

&

45

BEAUCOUP DETRANGERS
FONT DES PETITS

BOULOTS EN BELGIQUE

ET MALHEUREUSEMENT,

C'EST UNE REALITE DUE
A LEUR STATUT

DETRANGER



&>a 9 R

CEST IMPORTANT DE
CONNAITRE SES DROITS
DANS LE CADRE DU TRAVAIL,
DES ASSOCIATIONS PEUVENT
NQUS AIDER A CE NIVEAU-LA.

IL DEVRAIT 4 AVOIR MOINS

DE PAPIERS A REMPLIR PAR LES
INTERIMAIRES, PAR EXEMPLE
ENTRE DEUX TRAVAILS.

UA
&8
Oc

QUAND UN PATRON PROMET UN ENGAGEMENT, LUI DEMANDER DES
INFORMATIONS, DES DOCUMENTS SUR CETTE PROMESSE.

LE PATRON  L'INTERIMAIRE
POUR ACCORD POUR ACCORD

o g
\SE

LES AGENCES D'INTERIM DEVRAIENT PROPOSER DES EMPLOIS LIES AUX
QUALIFICATIONS DES PERSONNES.

ON PEUT DEMANDER UNE AIDE AU SYNDICAT POUR
LES DEMARCHES ADMINISTRATIVES.
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